PRINCIPY SOCIALNiHO PODNIKANiI
SOCIALNi PODNIK , TSAMPA PEMA“
(v rdmci obecné prospésné spoleénosti MOST ProTibet, ICO: 26672740)

Spolecensky prospésny cil - v nasi spolecnosti zaméstnavame a zaclefiujeme osoby znevyhodnéné na
trhu prace, a to zejména osoby se zdravotnim postizenim a osoby dlouhodobé nezaméstnané.

Socialni princip:

a) V ramci socialniho podniku Tsampa Pema zaméstnavame vice nez 30% osob ze znevyhodnénych
skupin.

Konkrétné mame v rdmci socidlniho podniku Tsampa Pema zaméstnany 4 osoby souhrnem na 3,5
Uvazku. 2 osoby na plny Uvazek jsou cilové skupiny (dale jen CS). Dale podnik zaméstnava 1 osobu na
plny Gvazek (vedouci CS, zastupce feditelky) a 1 osobu na pal ivazku (manazer podniku). Podil osob
ze znevyhodnénych skupin tak tvofi 57%.

Mezi zaméstnanci z cilové skupiny je jedna osoba s 1. stupném invalidity a jedna osoba ze skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych 55+.

b) podnik pouZiva personalni a integraéni nastroje podporujici rozvoj a integraci zaméstnanct z
cilovych skupin

Psychosocidlni pracovnice pracuje na DPP. Vychazi z individudlniho planovani s cilovou skupinou.
Plany jsou pravidelné aktualizovany a doplfiovany na zékladé kazdodenniho kontaktu a rozhovord.
Psychosocialni pracovnice zaroven vypracovava pro zaméstnance z CS metodiky postuptl pro
jednotlivé pracovni ukoly.

c) zaméstnanci a/nebo élenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a naplfiovani spoleéensky prospésnych cilli; zaméstnanci a/nebo ¢élenové
jsou zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

Se zaméstnanci probihaji pravidelné porady, kde jsou mimo jiné informovani o chodu podniku,
dosazenych cilech, ziskanych &i rozjednanych zakazkach apod. Zaroven probiha kratkodobé
pldnovani, do kterého mohou zaméstnanci vstupovat a podilet se na ném. Jednou za rok probiha se
zaméstnanci velka porada tykajici se dlouhodobého planovani, na némz se taktéz mohou podilet.

Ekonomicky princip:

a) triby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb tvofi alesporn 30% z celkovych vynost podniku
Trzby z prodeje vyrobk( z tsampy tvofi vice nez 30% z celkovych vynost podniku, do kterych se
nezapocitava investicni ¢ast dotace.

b) min. 51% p¥ipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
naplfiovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cilti a informace o vyuZiti

pfipadného zisku je verejné dostupna

Minimalné 51 % pripadného zisku je reinvestovdno do rozvoje socialniho podniku, anebo do
naplnovani deklarovanych spolecensky prospésnych cill spolec¢nosti. Tato informace je vefejné
dostupnad - vyrocni zprava nasi spolecnosti, U¢etni uzavérka a pfilohy k Ucetni uzavérce za nejblizsi
uzavreny kalendaini rok jsou vzdy zvefejnény ve verejném rejstriku.



c) manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli ¢i vlastnikovi

Vlastnikem a provozovatelem socidlniho podniku je MOST ProTibet, o. p. s., ktery zaroven cely podnik
fidi. Neexistuje externi zfizovatel ani vlastnik. Nase obecné prospésna spolecnost ma 5 zakladateld,
spravni a dozorc¢i radu. Vlastnik spolecnosti neni explicitné definovan a podle pravni fikce vykonava
funkci vlastnika reditelka spoleénosti. Vedenim socidlniho podniku je povéren zastupce reditelky.

Environmentalni princip:

a)podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného podnikani, které jsou verejné
dostupné, a zaroven tyto zdsady napliiuje v praxi

MOST ProTibet, 0. p. s. a v rdmci néj i sociadlni podnik Tsampa Pema dodrzuje zasady
environmentalné Setrného podnikdni. Mame zpracovany Environmentalni profil spole¢nosti a jeho
prakticka ¢ast je zvefejnénd na nasich webovych strankdch www.protibet.cz. Zaroven tyto zasady
napliujeme v praxi.

Mezi nejdulezitéjsi principy, které dodrzujeme, patfi vyuzivani recyklovanych a recyklovatelnych
oball, minimalizace plastovych obal(, vyuZivani vyhradné ekologickych Cisticich prostredki atd. Jsme
¢lenové EKO-KOMu, mame certifikaci pro vyrobce biopotravin vydanou organizaci ABCERT AG.
Snazime se efektivné vyuzivat a minimalizovat spotifebu energii a surovin, upfednostnovat

elektronickou komunikaci pred tisténim a fyzickym rozesilanim ¢i zakladanim dokumentd.

Lokalni princip:

a) podnik se ve své cinnosti orientuje na lokalni potieby

Tsampu dodavame do nékolika obchod(l v Ostravé a Moravskoslezském kraji (Ostrava Bez Obalu,
Radomir Postulka - zdrava vyzZiva a kavdrna Dara Ostrava — Jih, Studio Fit Vitalita Studénka, DruZstevni
obchlidek Viktorina loca Pfibor, Zdrava vyZiva a cukrarna Mini Vega Hnojnik a Komorni Lhota, Terra
Vitae - zdrava vyZiva Bystfice).

b) podnik pfednostné zaméstnava mistni obyvatele

Socialni podnik zaméstndva zaméstnance s trvalym bydlistém v Ostravé.

c) podnik pfednostné nakupuje od mistnich dodavatel

Suroviny nakupujeme od lokdlnich dodavatell z Moravskoslezského a Olomouckého kraje, napf.
firmy Pro-Bio, New Remys Ci Grizly.cz.

d) spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Spolupracujeme s ostravskou instituci Impact HUB Ostrava, firmou Bagind, s farmarskymi trhy
Ostrava u OC Futurum, s Trhy co se hledaji, s Veletrhem Zdravi a duge na Cerné louce, zG€astriujeme
se akci: ZaZij Ostravu jinak — Sousedské slavnosti, Konference Enviro Ostravice - Sepetnd, Projekce
filmu Viliama Poltikovice: Stastny at jsou viechny bytosti, aktivné se zapojujeme do mistni komunity
,Sousedé — Marianské Hory a Hulvaky” (pfedndska pro verejnost o projektech v Himalaji a tsampé,
interaktivni workshopy), v Ostravé porddame Festival ProTibet, dale spolupracujeme s Manu
Chilaudem, jez vytvofil projekt ,Iglu” pro bezdomovce. Jedndme také s mistnim Gradem prace a s
mistnimi Skolami (napf. predndaska a workshop o tsampé — Gymnazium Ostrava - Hrab(ivka).


http://www.protibet.cz/

